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TOYOTA BIELSKO

Diagnosta Stacji Kontroli Pojazdow
Praca w salonie Toyota Bielsko

Zakres obowigzkow:

¢ Wykonywanie okresowych badan zgodnie z przepisami prawa
¢ Wykonywanie diagnostyki pojazdéw

e Prowadzenie dokumentacji

¢ Dbanie o stanowisko pracy

e Udzielanie klientom jasnych i precyzyjnych wyjasnien

Nasze wymagania:

e Aktualne uprawnienia diagnosty SKP

e Doswiadczenie na podobnym stanowisku bedzie duzym atutem

e Zdolnos¢ do pracy zgodnie z procedurami i przepisami branzowymi
e Komunikatywnosé i umiejetnos$¢ dzielenia sie wiedza z klientami

¢ Umiejetnos$¢ pracy w zespole

e Odpowiedzialno$¢, skrupulatnosé, terminowos$¢

e Zaangazowanie w prace

¢ Dobra organizacja pracy wtasnej

Oferujemy:

e Prace w rozwijajacej sie firmie o ugruntowanej pozycji rynkowej

e Stabilne zatrudnienie

¢ Motywacyjny system wynagrodzenia

e Umowe o prace

e Szkolenia oraz mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

¢ Prywatna opieke medyczna oraz mozliwosé ubezpieczenia grupowego na
preferencyjnych warunkach

e Znizki na firmowe produkty i ustugi

e Spotkania integracyjne

Zapraszamy do przestania CV na adres: praca@carolinacar.pl

Uwaga! Prosimy o zamieszczenie w CV nastepujacej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji przez Carolina Car Company Spétka Komandytowa (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODQ). ,,
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Poprzez przekazanie danych zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym (w szczegélnosdci w formularzu
aplikacyjnym, CV, liscie motywacyjnym i przedtozonych referencjach) wyraza Pan/Pani zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych innych niz: imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, przez
Carolina Car Company J. Majdecki, M. Olesiniski, P. S6jka Sp. Komandytowa z siedzibg w Warszawie przy al.
Prymasa Tysigclecia 54 wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Gospodarczy dla
m.st. Warszawy, XIll Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 0000977760, NIP 5272163405, REGON 013193196
(dalej: Pracodawca, Administrator), w celu niezbednym do realizacji aktualnie prowadzonego procesu
rekrutacji przez Pracodawce, tj. oceny kwalifikacji oraz zdolnosci i umiejetnodci potrzebnych do pracy na
stanowisku oraz wybrania przez Pracodawce odpowiedniej osoby do pracy na stanowisko, na ktére
Pan/Pani aplikuje.

Jezeli Pan/Pani chce, aby Pana/Pani CV zostato wykorzystane podczas innych rekrutacji prowadzonych
przez tego Pracodawce, umies¢ dodatkowo w CV nastepujaca zgode: ,Zgadzam sie na przetwarzanie przez
Carolina Car Company J. Majdecki, M. Olesinski, P. Séjka Sp. Komandytowa z siedziba w Warszawie przy al.
Prymasa Tysiaclecia 54 danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym dla celéw
przysztych rekrutacji, przyjmujac jednoczesnie do wiadomosci, ze przedmiotowa zgoda moze by¢é
odwotana w kazdym czasie.”.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych;
dalej jako: ,RODO") informujemy, ze:

I Administrator, inspektor ochrony danych, dane kontaktowe
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Carolina Car Company J. Majdecki, M. Olesiriski, P.

Séjka Sp. Komandytowa z siedzibg w Warszawie przy al. Prymasa Tysiaclecia 54 wpisana do Rejestru

Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Gospodarczy dla m.st. Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy

KRS pod nr 0000977760, NIP 5272163405, REGON 013193196

2. Kontakt z Administratorem jest mozliwy pisemnie - na adres Carolina Car Company J. Majdecki, M.
Olesinski, P. Séjka Sp. Komandytowa al. Prymasa Tysiaclecia 54, 01-242 Warszawa, e-mail:
klient@carolinacar.pl
I. Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych
1. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) niezbednym do realizacji aktualnie prowadzonego procesu rekrutacji przez Administratora, tj.
oceny Pana/Pani kwalifikacji oraz zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na
ktére Pan/Pani aplikuje, oraz wybrania przez Administratora odpowiedniej osoby do pracy na
stanowisko, na ktére Pan/Pani aplikuje - na podstawie:

e 6 ust. 1lit. ¢) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze wynikajgcego z przepiséw prawa pracy (w szczegdélnosci art.
22'8 1 Kodeksu pracy) w zakresie nastepujacych danych osobowych: Pana/Pani imienia
(imion), nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji),
wyksztatcenia, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

e art. 6 ust. 1lit. a) RODO, tj. na podstawie dobrowolnie wyrazonej przez Pana/Panig zgody w
zakresie pozostatych danych osobowych podanych przez Pana/Paniag dobrowolnie w
dokumentach aplikacyjnych (w szczegdlnosci w CV, liscie motywacyjnym i przedtozonych
referencjach);

b) niezbednym do realizacji przysztych proceséw rekrutacyjnych przez Administratora, tj. oceny
Pana/Pani kwalifikacji oraz zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy w ramach przysztych



-
@ P

CAROLINA
TOYOTA BIELSKO

rekrutacji, oraz wybrania przez Pracodawce odpowiedniej osoby do pracy w ramach przysztych
rekrutacji, przez okres nie dtuzszy niz 24 miesigce - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. na podstawie
dobrowolnie wyrazonej przez Pana/Panig zgody - w zakresie wszystkich podanych przez
Pana/Pania danych osobowych;

c) ustalenia, dochodzenia lub obrony ewentualnych roszczen pomiedzy Panem/Pania a
Administratorem - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu realizowanego przez Administratora, ktérym jest mozliwos¢ dochodzenia roszczen - w
zakresie wszystkich podanych przez Pana/Pania danych osobowych;

d) wypetnienia ankiety dotyczgcej oceny procesu rekrutacyjnego — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO, tj. na podstawie dobrowolnie wyrazonej przez Pana/Panig zgody.

2. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych w zakresie wskazanym w art. 221 § 1 Kodeksu pracy (.
imienia (imion), nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondenc;ji),
wyksztatcenia, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia) jest dobrowolne, przy czym niezbedne do
uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym (konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwosci
uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym). Podanie pozostatych danych osobowych w ramach
aktualnie prowadzonej rekrutacji oraz wyrazenie zgody na przetwarzanie wszystkich podanych przez
Pana/Pania danych osobowych w celu przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie stanowi warunku
udziatu w aktualnym procesie rekrutacji.

3. Wobec Pana/Pani nie beda podejmowane decyzje w sposdéb zautomatyzowany, wtym réwniez w
nastepstwie profilowania.

II. Kategorie odbiorcéw danych osobowych

1. Pana/Pani dane osobowe moga by¢ ujawniane nastepujacym podmiotom: pracownikom i
wspoétpracownikom Administratora, podmiotom realizujgcym wimieniu i na rzecz Administratora
procesy rekrutacyjne, dostawcom ustug IT, podmiotom swiadczgcym ustugi doradcze, prawnicze.

2. Pana/Pani dane osobowe moga zostaé¢ udostepnione podmiotom i organom upowaznionym do
przetwarzania tych danych na podstawie przepiséw prawa.

3. Administrator nie zamierza przekazywaé Pana/Pani danych osobowych do paristw poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym ani organizacji miedzynarodowe;j.

V. Okres przechowywania danych osobowych

1. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane:

a) w celu realizacji aktualnie prowadzonego procesu rekrutacji na stanowisko na ktére Pan/Pani
aplikuje beda przetwarzane przez okres trwania tego procesu rekrutacyjnego i zostanga zniszczone
niezwtocznie po jego zakonczeniu;

b) w celu realizacji przysztych proceséw rekrutacji bedg przetwarzane przez okres 24 miesiecy i po
uptywie tego okresu zostang zniszczone;

c) w celu wypetnienia ankiety dotyczacej oceny procesu rekrutacyjnego bedg przetwarzane przez
okres 24 miesiecy i po uptywie tego okresu zostana zniszczone;

d) do czasu wniesienia sprzeciwu (jesli podstawa przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes
Administratora) lub do czasu wycofania zgody (jesli podstawa przetwarzania jest udzielona zgoda)
- w zaleznosci, ktére ze zdarzen wystgpi wezesnie;j.

2. Pézniej Administrator bedzie je przechowywa¢ do momentu przedawnienia ewentualnych roszczen.

V. Prawa

1. Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo zadania ich
sprostowania, ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania.

2. Przystuguje Panu/Pani prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora
Pana/Pani danych osobowych, ktére Pan/Pani dostarczyt/a Administratorowi, w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego. Moze Pan/Pani zada¢ od
Administratora przestania tych danych innemu administratorowi.

3. W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest zgoda, ma Pan/Pani
prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktére
zastosowano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

4. W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest przestanka prawnie
uzasadnionego interesu Administratora, przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania swoich danych osobowych.
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5. W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z Administratorem lub z inspektorem
ochrony danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych kontaktowych (dane kontaktowe wskazane
wyzej).

6. Nadto, przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie
ochrong danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), jedli sadzi Pan/Pani, ze
przetwarzanie danych narusza RODO.



